
OBJETIVOS 
El objetivo del máster es el desarrollo de las competencias 
personales y profesionales del formador. 
 
Se profundizará en el entrenamiento para el diseño e  
implementación de sesiones y planes de formación. 
 
Partiendo desde un enfoque actual e integrador, se aportará 
al alumno herramientas procedentes de diferentes  
orientaciones para aplicar a la formación.  
 
La metodología del máster será eminentemente participativa 
y vivencial y el proceso de aprendizaje de los alumnos se 
construirá desde la práctica real. 
 
Cada alumno dispondrá de la figura del tutor-coach que le 
acompañará a lo largo del itinerario formativo para ayudarle 
a desarrollar su propio estilo como formador, facilitando la 
liberación de su propio potencial y características personales. 
 

CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 
El máster consta de 60 créditos ECTS y es otorgado por la 

Universidad de Barcelona. 

 

Se ha diseñado teniendo en cuenta los criterios y  
requerimientos del nuevo Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES). 

 

EQUIPO DIRECTIVO DEL CURSO 

Dirección Académica 
Dr. Antonio del Cerro Ramón  

Profesor titular de la Universidad de Barcelona 

Departamento de Psicología Social (UB) 

 

Cristina Freixa Porredon 

Licenciada en Psicología y en Publicidad y 
Relaciones Públicas (UB) 
Máster en Coaching y Liderazgo Personal (UB) 

 

Coordinadores: 
Rafael Garrido Díaz 

Gerente Prosform S.L. y  Director de CES 
Máster en Liderazgo para la Gestión Política y Social (UAB) 
 
Ángel Carro Caballero 
Gerente Institut Gomà 

 

ENTIDAD COLABORADORA :  

 
EQUIPO DOCENTE  
Antonio del Cerro  
Dr. en Psicología de las organizaciones 

Departamento de Psicología Social (UB) 

Carme Castro  
Máster in Business & Technology, Salle  
Empresaria y CoachingEjecutivo 

Carlos Royo  
Profesor Asociado Facultad de Psicología (UB) 

Director de Formación del RACC 

Carlos Sanchez 
Socio Director de e-Motiva 
Profesor del Departamento de RRHH de ESADE 
Concepción Menéndez 
Dr. en Psicología  

Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación (UB) 

Cristina Freixa  
Licenciada en Psicología y en Publicidad y Relaciones Públicas (UB) 
Máster en Coaching y Liderazgo Personal (UB) 

Daniel Borrell 
Postgrado en Psicoterapia y Análisis Transaccional Integrativo - CEP Eric Berne 
Postgrado en Arteterapia - Universitat de Girona 
EnricOrdeix 
Profesor FCCB-URL 
Técnico en comunicación y relaciones públicas 
Francisco Solano 
EuropeanCertifiedTrainer en ProcessCommunicationModel 
Acreditado en Co-active Coaching por CTI. 
Máster en Dirección de RRHH por la FEB 
Gemma Martínez  
Adjunta Formación, Investigación y Docencia  
Hospital UniversitariBellvitge HUB 
Herminia Gomà 
Psicóloga y Coach Profesional 
Codirectora del Máster en Coaching y Liderazgo Personal (UB) 
Javier Tovar 
Máster en Dirección de RRHH (ESERP-UB) 
Consultor en RRHH y Formación 
MertixellObiols 
Doctora en Ciencias de la Educación (UB) 
Coaching ejecutivo, de equipos y deportivo 
Mònica Parejo 
Máster en Coaching y Liderazgo Personal (UB) 
Máster en Educación Emocional y Bienestar (UB) 
Maria Ramona Palacín 
Doctora en Psicología 

Departamento de Psicología Social (UB) 

Oriol Ripoll 
Especialista en desarrollo de dinámicas grupales 
Director de Jocs al Segon, consultora dedicada al desarrollo de juegos aplicados a la 
comunicación y a la Educación. 
Rafael Garrido 
Gerente Prosform y Director de CES 
Máster en Liderazgo para la Gestión Política y Social (UAB) 
Yirsa Jimenez 
Doctora en Psicología 

Departamento de Psicología Social UB 



PROGRAMA DEL CURSO 

 

Módulo l 

Diseño y ejecución de planes de formación  
Número de créditos: 10 ECTS 

Evolución y nuevos retos formativos 

Aprendizaje significativo y cambio 

Detección y definición de necesidades y objetivos de  formación 

Diseño de planes y proyectos de formación 

Estrategias de venta y negociación de proyectos de  formación 

    Modelos y procesos de evaluación, transferencia  
    e impacto de la formación. 
 

 

Módulo  ll 

Conducción de grupos y dinámicas grupalesc 

Número de créditos: 10 ECTS 

 
 Psicología de los grupos y fenómenos grupales 

 Conducción de grupos y dinámicas grupales 

 Gestión de los diferentes momentos en la formación 

 Resolución de conflictos en el aula 

 Atención, motivación y compromiso de los participantese grupos y 

dinámicas grupales  

 

Módulo  lll 

Innovación e integración en la metodología 

pedagógica 
Número de créditos: 12 ECTS 

 

 Diseño de sesiones formativas y de dinámicas grupales 

 Integración disciplinar y recursos pedagógicos: 

 Análisis transaccional y formación 

 Cuentos y metáforas en la formación 

 Gestalt y formación 

 PNL y formación 

 Focusing y formación 

 Mindfullness y formación 

 Juego y formación 

 Arteterapia y formación 

 Teatro y formación 

 

 

Módulo IV 
Coaching y Formación 
Número de créditos: 5 ECTS 
 
Esencia y metodología del coaching 
Aplicaciones del coaching a la formación 
El formador como coach 
El coaching como herramienta pedagógica 
Coaching en el aula y empowerment 
  
 
Módulo  V 
Liderazgo personal del Formador 
Número de créditos: 12 ECTS 
 
La función del liderazgo docente 
Del liderazgo personal al liderazgo de personas 
 Inteligencia Emocional en acción 
 Autoconocimiento y autoconsciencia 
Desarrollo de la confianza personal 
 Autogestión y autorregulación 
 Desarrollo y modificación de hábitos 
 Empatía y habilidades sociales 
Desarrollo del propio perfil y estilo como formador. 

 
Módulo  Vl 
Desarrollo  de las competencias personales  
y profesionales del formador 
Número de créditos: 5 ECTS 
 
 Liderazgo 
 Oratoria y Comunicación 
 Flexibilidad y adaptación 
 Creatividad e innovación 
 Trabajo bajo presión 
 Resolución de conflictos 
 Organización y Gestión del tiempo 

 
Módulo Vll 
Marqueting personal: 
Número de créditos: 3 ECTS 

 
Del márqueting empresarial al márqueting personal 
Comunicación e imagen 
Psicoestética 
 
Módulo Vlll 
Desarrollo de proyectos personales 
Número de créditos: 3 ECTS 
 
 Desarrollo de la visión emprendedora 
 Misión, visión y valores 
Realización y presentación del proyecto final de máster 

   

CALENDARIO Y HORARIO DEL CURSO 

AULARIO:  

 
Facultad de Psicología de la Universidad  

de Barcelona, Campus Mundet 
 

PRECIO DE MATRICULA :   4500 €   

 
INFORMACIÓN  

Y PREINSCRIPCIONES 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

www.masterformacio.com 

Duración: formato intensivo de un año y medio 
 

Inicio del curso: Enero del 2013 
 

Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 h 
y Sábados de 9:00 a 14:00 h 

 

 

SECRETARIA DEL CURSO  
Información y atención al alumno:  

 
Sra. Pepa Galván Priego  

institut@institutgoma.com  
www.institutgoma.com  
Avda. Diagonal, 359 1º  

08037 Barcelona  
 

Telf.: 93 208 27 94  


