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A innerVoice construim espais per al desenvolupament
personal i professional

innervoice neix amb lobjectiu de
crear espais on les persones puguin desco-
brir i validar la seva propia veu interior.

En una societat en la que ens han ensenyat
a centrar la nostre atencié en lentorn i en
les circumstancies externes; les persones
hem apres a viure desconnectades de
nosaltres mateixes i dels nostres vertaders
anhels.

Proposem un espai de reflexi6 i de contac-
te amb un mateix en el que les persones
puguin recuperar la capacitat descoltar-se.

innervVoice sorgeix delaunid de diferents professionals de I'ambit de la psicolo-
giai el coaching, especialitzats en els desenvolupament personal i professional i en
la promocié de la salud i el benestar de les persones.

<

Desde innerVoice construim espais que ofereixen a les perso-

nes la possibilitat de parar i prendre consciencia de si
mateixes i de la seva vida.

www.innervoice.es
info@innervoice.es
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Grups Oberts de periodicitat mensual:
VINE A TROBAR-TE AMB TU MATEIX
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Descripcio del servei:

- Grups per al desenvolupament personal i la promoci6 del benestar.
- Us proposem un espai per “parar’, “respirar” i “desconnectar”.

- Un lloc on “recarrregar-se’, “recentrar-se” i “redescobrir-se”,

Una nova manera de cuidar-se.
Objectius del programa:

- Promoure un estat de benestar i de satisfacci6 personal

- Prendre consciéncia del moment vital en el que es troba la persona
- Aprendre a escoltar i a prioritzar les necessitats personals

- Aprendre a atendre’s, a cuidar-se i a relacionar-se amb un mateix

- Redescobrir i potenciar els recursos propis

- Desenvolupar estrateégies de gestié personal

- Augmentar la qualitat de vida psicologica de la persona

www.innervoice.es
info@innervoice.es
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PROCES DE CANVI A TRAVES DE LA METODOLOGIA INNERVIU:

Desde innerVoice creiem que el procés per aconseguir el benestar emocional i el
lideratge personal es desenvolupa a través de les segiients fases:

Parar i escoltar-se Definir i decidir-se Compromis amb el
canvi

La nostre manera de treballar:

Creiem en Faprenentatge que neix

des de Uexperiencia, per aixo utilitza-
rem tot tipus de recursos: corporals, cogni-
tius, creatius i artistics per despertar la cons-
ciéncia de cada participant i donar forma a la
propia veu interior.

Es tracta d’'un p7 0Ce.S f lexible i dina-

mic, la forma del qual Sanira construint en
funcid de les demandes, necessitats i del que
vagi emergint dintre de les caracteristiques
especifiques de cada grup.

www.innervoice.es
info@innervoice.es
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Proposem un freball en grup perqué creiem en els seus beneficis:

- Facilita el procés de canvi

- Possibilita Iestabliment de vincles emocionals

- Genera un clima de confianga i acceptaci6 incondicional
- Permet la identificacio a través del testimoni dels altres
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Esdevé un repte i una possibilitat
per mostrar-se, prendre consciéncia
d’'un mateix i per vincular-se amb
els altres

www.innervoice.es
info@innervoice.es
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www.lnnervoice.es

info@innervoice.es

Carrer Mallorca 198
Principal 12
BARCELONA

Tel. 606 20 75 71
608 87 41 35



